CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXVI do
art. 72 da Constituicdo Federal e de conformidade com normas regradoras do instituto insertas
no art. 611 e seguintes da Consolidacdo das leis do Trabalho, pelo que

| — CONVENENTES:

01 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
JOALHERIA E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS, DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL entidade sindical profissional legalmente constituida e registrada no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Economia, Fazenda e planejamento, sob o n? 88.662.374/0001-13, com sede na Av. Dos
Imigrantes,372, na cidade de Guaporé, Bairro Planalto, Estado do Rio Grande do Sul, no ato
representado por seu Presidente, Sr Adilson Francisco da Costa, brasileiro, separado, ourives, CPF
sob n2 175.439.750-68, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
para efeito e na forma da anexa por documento no fim assinado.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado
simplesmente como “Sindicato profissional” e representara os adiante denominados
“empregados”.

02 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIAS
MINERACAO LAPIDACAO BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO DE PEDRAS
PRECIOSAS E SEMIPRECIOSAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO_SUL, Entidade

Sindical também legalmente constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento sob n? 92.407.972/0001-13, situada na cidade de Soledade localizada na Rua
Terezinha Batista Pinto. 116, Botucarai, Soledade RS Cep 99.300/000 também aqui representado
por seu Presidente, Gilberto Luiz Bortoluzzi, brasileiro, separado, industrial, CPF sob n2
274.678.990-68, devidamente autorizado no fim assinado.

Este convenente, a seguir sera denominado unicamente “Sindicato
Econdmico” e representard as adiante designadas empresas”.



DA BASE TERRITORIAL

presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a base
territorial do Sindicato Profissional, no Estado do Rio Grande do Sul.

11l - ABRANGENCIA

A abrangéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
as Industrias de Joalheria Mineragdo, Lapidacdo. Beneficiamento e Transformacdo de Pedras
Preciosas, Semipreciosas do Estado do Rio Grande do Sul e seus respectivos empregados na base
territorial acima definida.

IV — AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econ6mico, a teor da
anexa documentacdo (editais e atas), foram autorizados expressamente a formalizar a presente
conveng¢do em seus termos.

V — VIGENCIA E DATA BASE

A eficdcia das condi¢des estabelecidas na presente Convengao por
definicdo e condicdo do clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data base fixada em 01
de novembro de 2025.

VI — CONDICOES

1- REAJUSTE A AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados, admitidos até 01
de novembro de 2024, uma variacdo salarial para efeito da revisdo de Dissidio Coletivo
correspondente ao percentual de 5 % ( CINCO POR CENTO ) ), baseado ao indice INPC/IBGE
acumulado do ano, a incidir sobre os salarios resultantes do procedimento coletivo anterior.
Quaisquer aumentos ou antecipa¢Ges concedidas até 31/10/2025, poderdo ser utilizadas para
compensacao. O reajuste serd dentro do periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2026.

2- TRIENIO



As empresas concederdao aos seus empregados um adicional por
tempo de servigo, adicional esse equivalente a 1% (um por cento), a cada trés anos trabalhado
de forma continua na empresa, cujo porcentual incidird sobre o salario base, vigente no més.

3.1- Na ocorréncia de contratos sucessivos para 0 mesmo
empregador, apenas sera considerado periodo continuo, para efeitos do presente beneficio
previsto nesta clausula, os periodos contratuais com intervalo menor que trés meses e entre si.

3- SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

O empregado das empresas da categoria econdmica representada
pelo Sindicato Suscitado, recebera nos primeiros trés (3) meses do contrato de trabalho, saldrio
base mensal de RS 1.774,00 ( HUM MIL SETECENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS ), e apés a
decorréncia do periodo de trés (3) meses passara a receber quantia de RS 2.045,00 ( DOIS MIL E
QUARENTA E CINCO REAIS ), mensais, ou RS 9,30 ( NOVE REAIS E TRINTA CENTAVOS) p/hora. Fica
convencionado entre as partes que, caso o Piso Regional seja superior ao Salario Normativo, o
salario devido sera o Saldrio Normativo acrescido de RS 30,00 ( TRINTA REAIS ).

4 - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, por morte natural,
equivalente a um saldrio mensal percebido pelo empregado no més imediatamente anterior em
caso de falecimento deste, de seu conjugue, ou de seu filho, a ndo ser que a empresa mantenha
sistema de seguro coletivo, que contemple auxilio igual ou superior.

5.1- O beneficio previsto neste item deverd ser cumprido até no
maximo 30 (trinta) dias, apds o 6ébito, mediante a apresenta¢do da respectiva CERTIDAO de
ébito, sendo que o pagamento sera efetuado diretamente ao dependente, o qual devera constar
na relacdao de dependentes fornecida previamente pelo empregado a empresa.

5- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Sempre que a empresa exigir o uso de equipamentos de protecao,
uniforme, ou seus acessorios, obrigar-se-d a fornecé-los gratuitamente aos seus empregados,
comprometendo-se esses, por seu turno, a zelar pela sua conservacao e usa-los de acordo com
as determinacoes patronais.



6- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante dos pagamentos devendo
nos mesmos constar discriminacdo das parcelas e dos descontos efetuados com a identificacdo
da empresa, do empregado ao periodo a que se refere, e a importancia a ser depositada na conta
vinculada do FGTS.

7- AUXILIO ESCOLAR

As empresas concederdo a seu empregado estudante um auxilio
escolar anual, no valor de RS 602,00 (SEISCENTOS E DOIS REAIS) , por ocasido da comprovacdo da
matricula para ensino fundamental e médio, e que sera pago em 02 parcelas de RS 301,00
( TREZENTOS E DOIS REAIS) sendo a primeira em mar¢o e a segunda em agosto, de 2026..

7.1- Comprovacao de Frequiéncia — Tendo o trabalhador usufruido
do beneficio do auxilio escolar no ano em que ndo comprovou devidamente a freqliéncia, nos
finais dos semestres respectivos, poderdao as empresas abaterem o valor correspondente ao
beneficio nas folhas de pagamento de salarios, no més seguinte ao final de cada semestre. Este
auxilio escolar vale somente para ensino fundamental e médio.

8- VALIDADE DOS ATESTADOS

A empresa se obriga a aceitar os atestados médico-odontoldgicos,
fornecidos pelo INSS, ou médicos credenciados pelo Sindicato Suscitante.

8.1- Os atestados médicos ou odontoldgicos previstos nesta
cladusula, deverao constar, preferencialmente, o CID — Cédigo de Identificacdo de Doencas.

9- DIAS DE PROVAS ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas ao servico de seus empregados
estudantes nos dias de provas escolares, em Entidades Educacionais Oficiais ou reconhecidas,
desde que precedidas de um aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e
desde que haja coincidéncia de horario com jornada de trabalho do estudante empregado.

10 - ANOTAGCOES DA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus
empregados as fung¢des exercidas pelo mesmo.



11 - COMPENSACOES COLETIVAS DE TRABALHO

As horas trabalhadas além da jornada normal, poderdo ser
compensadas com horas Uteis e ndo computadas como horas extras quando houver FERIADO,
sendo que este deve conter a manifestacdo por escrito de no minimo 70% (setenta por cento)
dos empregados ativos e desta forma obrigando os demais ao cumprimento da vontade da
maioria observando o principio da decisdo coletiva e do ordenamento juridico.

12 - DO CASAMENTO

As empresas concederdo a seus empregados em caso de
casamento, uma licenca de 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do casamento.

13- AVISO PREVIO — DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Durante o curso do aviso-prévio, tenha o empregado sido dispensado
sem justa causa, ou pedido demissdo, desde que comprove a obtencdao do novo emprego, ficara,
guando requerer expressamente, dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo
ser desde logo desligado da empresa, sem qualquer prejuizo de seus direitos rescisorios, os
guais, porém, serdo calculados até a data de seu efetivo desligamento.

14 - ESTABILIDADE PARA QUASE APOSENTADO

As empresas assegurardo a garantia do emprego a seus empregados,
que tiverem dez (10), ou mais anos de servico na empresa e que estiverem a 12 (doze) meses,
ou menos, da data provavel de seus aposentadoria por tempo de servigo.

15 - ATRASO NO INICIO DO EXPEDIENTE

Se o empregado atrasar para o inicio de um turno de sua jornada de
trabalho, a empresa que permitir que tal empregado inicie seu trabalho, ndo podera efetuar
gualquer desconto de salario por conta de seu atraso, ou do repouso remunerado consequente.

Havera uma tolerancia de 5 minutos de atraso para o inicio de um
turno de sua jornada de trabalho.

16 - FALTA GRAVE



No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, as
empresas fornecerdo por escrito, as razdes que ensejam a despedida, sob pena de ndo ser tida
com aplicavel e, no aceite do mesmo serda o documento hdbil para a despedida por justa causa
para todos os efeitos legais.

17- GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de servi¢o na
empresa em que se aposentarem, as empresas pagardo uma gratificagdo especial de
aposentadoria equivalente a um salario mensal do empregado, correspondente ao més da data
do requerimento da aposentadoria.

18 - JORNADA COMPENSATORIA

Ficam autorizadas, na conformidade do disposto do inciso Xlll, do
Art. 72 d Constituicdo Federal de 1988, as empresas, que adotarem, ou vierem a dotar, o regime
de supressao parcial ou total do trabalho aos sdbados, a compensarem o hordrio suprimido em
mais horas de trabalho ao longo da semana, observando o limite maximo didrio previsto em lei,
respeitando-se no caso dos menores suas limitagdes e condigdes legais.

18.1 - Os Sindicatos Convenentes envidardo esforcos conjuntamente no sentido de instituirem o
regime de compensacdo de jornada de trabalho (sdbado inglés), admitindo-se a prorrogacdo de
jornada inclusive nas atividades desempenhadas em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes (Ministério do Trabalho), conforme art. 611-A, XIll, da CLT.

19 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria dos Trabalhadores,
as empresas devem promover o desconto de seus empregados, beneficiados ou ndo com a
presente revisdao, na forma do previsto no artigo 513, letra “E” da CLT, no total de 16 (dezesseis
horas) dos saldrios devidamente reajustados, em duas parcelas, sendo a primeira de 08 ( oito)
horas na folha de pagamento do més de novembro de 2025, e a segunda de 08 ( oito ) horas no
més de dezembro de 2025, recolhendo a importancia na conta do Sindicato Profissional até o 52
(quinto) dia subsequente ao desconto.

19-1 — Facultando o direito de oposicdo ao desconto no prazo de 10
dias apds a homologacdo da Convencdo Coletiva pelo Ministério do Trabalho, encaminhar
individualmente e pessoalmente a Secretaria do Sindicato Profissional, e/ou departamento
pessoal da empresa. Caso ndo haja manifestacdo do funcionario por escrito perante o Sindicato
Profissional, considerar-se-4 como concordancia com o desconto, podendo a empresa conceder
ao desconto e pagamento ao Sindicato Profissional.



20 - DIA DO JOALHEIRO E LAPIDARIO

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO, pagardo o valor
correspondente a 10 horas de trabalho, recebido pelo empregado, no més de maio de 2026,
sendo 07 (sete) horas para o Sindicato Profissional e 03 (trés) horas para o funciondrio, pagando
dita quantia na folha de pagamento até o quinto dia do més subsequente.

21- DAS FERIAS COLETIVAS

A conversdo de periodo de férias em abono pecuniario, em se tratando
de férias coletivas devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independente de solicitacdo do empregado.

22 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas componentes da categoria econdmica, concederdao a
todos os seus empregados, a titulo de participagdao nos lucros e resultados, de acordo com o
previsto na Lei n. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a importancia de RS 164,00 ( CENTO E
SESSENTA E QUATRO REAIS ), para os empregados cuja empresa conte em seu quadro funcional
até dez(10) empregados e a importancia de RS 228,00 ( DUZENTOS E VINTE OITO REAIS ), para os
empregados cuja empresa conte em seu quadro funcional 11 (onze) ou mais empregados,
devendo ser pago até o dia 15 de janeiro de 2026. O valor sera proporcional aos meses
trabalhados na vigéncia da CCT.

23 - CLAUSULA PENAL
O n3ao cumprimento das obrigacdes previstas nas clausulas 19, 20,
21, 22 do presente Acordo, incidira n aplicacdo de 20% (vinte por cento), no atraso, sobre o valor
devido para a parte prejudicada.
24 - RESCISOES - HOMOLOGACAO
Aos empregados que contarem com 10 (dez) meses, ou mais, de

servico efetivo, terd plena aplicabilidade o disposto nos pardgrafos 12 e 22 do artigo 477 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho.



24.1 - Nao existindo na localidade nenhum dos érgdos previstos no pardgrafo 12
do citado art. 477 da CLT, prevalecerd a assisténcia de que trata o paragrafo 32 do mesmo artigo
consolidado.

25 - HOMOLOGAGCAO - DOCUMENTAGAO

Desde que exigido pelo Sindicato Profissional, quando da rescisdo
de Contrato de Trabalho de empregados, por ocasido da homologacdo, as empresas se obrigam a
comprovar o pagamento das Contribuicdes Sindicais, tanto da classe Profissional como
Econdmica, os recolhimentos dos depodsitos do FGTS e demais contribuicoes legais em
Convencdes Coletivas de Trabalho.

26 - DO MENOR APRENDIZ

Ao jovem aprendiz, contratado na forma dos artigos 428 e seguintes da
CLT, matriculado em curso do Servico Nacional de Aprendizagem, serd assegurado um piso
salarial o equivalente a RS 6,60 ( SEIS REAIS, SESSENTA CENTAVOS) a hora.

27 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
SAUDE, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, conforme prevé a legislacdo trabalhista vigente, o
exercicio de trabalho em condic¢Ges insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10%
do saldrio minimo nacional, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio ou minimo.

28- DOS CONVENIOS

As empresas representadas pelo Sindicato EconOmico, poderdo
firmar convénios, com farmacias, supermercados, médicos, dentistas e laboratérios clinicos. As
copias destes convénios serao remetidas ao Sindicato Profissional.

28.01 Fica estabelecido que os valores referente as compras efetuadas
nao poderdo exceder ao percentual de 20% ( VINTE POR CENTO) do salario mensal liquido.

28.02 A empresa ficara responsavel pelo pagamento das compras efetuadas
por seu empregado junto a empresa conveniada, desde que nao ultrapasse a 20% ( VINTE POR



CENTO) do saldrio mensal liquido, ficando assim autorizada a efetuar o desconto deste valor da
folha mensal de pagamento, inclusive nas rescisdes quando houver.

29- ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas dos empregados que comprovadamente
justificarem o acompanhamento dos filhos em consultas médicas ou emergéncias em
atendimentos hospitalares, limitado ao maximo de 2 ( DOIS) dias, no ano em curso, desde que o
filho menor tenha até 10 (DEZ) anos de idade.

30 - GESTANTE - ESTABILIDADE

Serd assegurada a estabilidade provisdria no emprego a empregada
gestante, desde a confirmac¢do da gravidez, até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 10,
I, “b”, ADCT, da Constituicdo Federal.

§ 19. A confirmacdo da gravidez deverad ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data da notificacdo de eventual rescisdo contratual, sob pena de nada
mais poder postular em termos de reintegracdo, salarios correspondentes ou estabilidade
provisdria. A comprovacao, se anterior a formalizacdo da rescisdo, importara na anulacdo da
comunicac¢ado de despedida e, se posterior, na readmissao.

§ 29. Os valores percebidos pela empregada, quando da rescisdo contratual anulada pela

reintegracdo, servirdo para a compensacao dos valores posteriormente devidos pela empresa
por conta da reintegragao.

31- RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Resta ajustado que constitui justa causa, para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador, qualquer conduta assediadora, seja de ordem moral, sexual, ou até
mesmo religiosa, nos termos do art. 482, da CLT.

31- CLAUSULA FINAL

O presente acordo terd duragdo de 01 (um) ano, com termo inicial
de 01 de novembro de 2025, e final em 31 de outubro de 2026.



VIl - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO.

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente
convencdo serdo exigiveis apds o depdsito da presente convencdo, o que as partes
comprometem-se a faze-lo conjuntamente.

VIl - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias dirimidas, exclusivamente, pela Justica do
Trabalho, pelos termos da Convencao.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho as
cominagdes para eventuais infracdes serao aqui estipuladas e ou que tenham previsdo especifica

X-FORMA

A presente convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os editais
e atas de Assembléias Gerais, é formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma, e uma sé
finalidade.

Caxias do Sul/Soledade, 17 de novembro de 2025.

SINDICATO SUSCITANTE SINDICATO SUSCITADO
Adilson Francisco da Costa Gilberto Luiz Bortoluzzi
Presidente Presidente
Pp. Bel. ROBERTO DUTRA Pp. Bel. ANDRE BATEZINI
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OAB/RS 15.676

OAB/RS 95.001
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