CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengao Coletivyg de Trabalho ¢ celebrada Lol amparo no inciso XXVI do
art. 7" da Constituigio Federal ¢ de conformidade com normas regradoras do instituto insertas no
art 011 ¢ segumtes Jda Consolidagio das leis do Frabalho. pelo que

1 - CONVENENTES:

0l ' SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS,
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL niige sindical profissional legalmente
comstitida ¢ registrada no Ministério do [ rabalho ¢ Previdéncia Social. inserita no ¢ adastro Geral
de Contribuintes do Ministerio da Leonomia Fazenda ¢ planciumeno. sob Ot 88.062.374.000] -
PRovom sede na Ay Dos Inigrantes. 372, na cidade de Guapore, Bairro Planalto, Fstado do Rio
Crande do Sul. no ato representado por seu Presidente. Sr Adilson Francisco di Costa. brasileiro,
wparado. ourives. CPF sob p® 175.439.750-08, devidamenie aatorizado por Assembleia Geral
Fatiaordinaria, comocada pard ereito ¢ na torma da anexy por documento no fim assinado,

O comvenente aqui qualiticado passura a ser designado sinplesmente

vomo Sindicato protissionual™ ¢ representara os adiante denominados - crpregados

02 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIAS
MINERACAQ LAPIDACAQ BENEFICIAMENTO 3 TRANSFORMACAQ
DE_PEDRAS PRECIOSAS E_SEMIPRECIOSAS DO _ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, | idade Sindical I;unhcm_ legalmeme constiunda o rewistiada no

Ministerio do Trabalho ¢ Previdencia Social ¢ inserita no Cadastro Gersl de Contribuinies Jo
Minsierio du Eeonomia, Fazenda ¢ Planejamento sob n° 92.407.972/0001-13, situada nq cidade de
Soledade localizada na AV Mal Floriane Peixato, 395204, Centro., Soledude RS Cep 99 300/000
wmbem: aqui representado por seu Presidente, Gilberto | uiy Bortoluzzi, brasileiro. separado,
mdustrial. CPF sob n* 274.678 W90-08. devidamente autorizado no 1im assinado,

Fstie convenente, SCRUIr serd denomingdo anicamente “Sindicato

Feononmmcs™ ¢ representard s addiinte desmiadas cmpresa’

DA BASE 1 ERRITORIAL

v opresenie Comenyio Coletivg de Trabalho abrani:
W

territorial do Smdicato Profissional. no stado do Rio Grande <o Sul.



HI - ABRANGENC 1A

A abrangencia da presente Cony engio Coletiva de Trabalho serd as
Industrias de Joalheria Mineragdo. Lapidagio. Beneliciamento ¢ Transformagio de Pedras
Preciosas. Semipreciosas do Fstado do Riv Grande do Sul ¢ seus respectivos empregados na base
territorial acima definida.

N - ALTORIZACAQ

Os Sindicatos Convenentes, profissional ¢ economico. a teor da
anexd documentagao (edituis ¢ atash, foram autorizados expressamente o formalizar a presente
COMYCIGAD em seus lermos,

Vo VIGENCIA E DATA BASE

A eficacia das condigdes estabelecidas na presenie Convengdo por
definigio ¢ condigdo do clausulado. sera de 12 (doze) meses. a contar da data base fixada em 0] de
novembro de 2023,

M CONDICOES

L - REAJUSTE A AUMENTO SALARIAL
As empresas concederdo a todos os cmpregados. admitidos ate 01 de
20220 uma variagdo  salarial para elelto da revisio de Dissidio Coletivo

novembro de
correspondente ao percentual de 5 % ( CINCO POR CEN O 1) baseado ao indice INPCIBGE
acumnudado Jdo ano. a incidie sobre o salarios resultantes do procedimento coletivao anterior.
Quaisquer aumentos ou antecipagoes concedidas ate 31102023, poderdo ser utilizadas para
compensagdo. O reajuste sera dentro do periodo de 01 de o embro de 2022 4 31 de outubro de

2023,

3 TRIENIO

As empresas concederio aos seus empregados um adicional por

tempo de serviyo. adicional esse equivalente a 1% (um poreento), a cada trés anos trabathado de

tormi continua na empresa. cujo porcentual incidira sobre o sulario base, vigente no més

3- Na ocorréncia de CUNLEATOS - SUCessIvos spakt © mesmo

cinpregador. apenas seri considerado penodo continuo, para eleitos do presente b FO Previsto

nestaclausula, os periodos contratudts com mier dlo MEnor gue rés meses ¢ enlye




3= SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

O empregado das empresas da categoria econdmica representada
pelo Sindicato Suscitado, recebera nos primeiros trés (3) meses do contrate de trabalho. salario
buse mensal de RS 1.582.00 ( 111 MM QUINHENTOS F O NTA B DOIS RIAIS ), e apos o
decorrencia do periodo de trés (3) meses passara a receber quantia de RS 1.855.00 (HUM MIl
OHOCENTONS | CINQUENTA B CINCO REALS Lomensais. ou RS 843 ( 11O REAIS |
QUARENTA FIRES CENTAVOS) P hora. Fica convencionado entre as partes que. caso o Piso
Regional seja superior ao Nalario Normativo, o saldrio devido sera o Sulirio Normative acrescido
e RS 30.00 ¢ TRINTA REAIS ).

e AUNILIO FUNERAL

As empresas coneederdo aunilio funeral.  por morte  natural.
cyunvalente « o salirio mensal percebido pelo empregado no mes imediatamente anterior em

vaso de falecimento deste. de sey conjugue, ou de seu filtho. a ndo ser que a empresa mantenha
Sistema de seguro coletivo, que contemple auxihio igual ou superior,

3.1- 0O benelicio previsto neste ittem devera ser cumprido até no
mamo 30 (trinta) dias. apos o obito. mediante a apresentagio da respectiva CLRTIDAO de obito,
wWhdo Gue o pagamento sera etetuado dirctamente ao dependente. o qual devera constar na relagio

Jedependentes tomeanda previamente pelo eopregado g CImpresi

5- UNIFORMES E EQUIPAMEN ros

Sempre que a empresy eNigir o uso de equipamentos Je prote¢do,
UIHOMIC, OU SCUS deessorios. obrigar-se-a a fornecé-los gratluttamente aos seus cmpregados,
comprometendo-se esses. por seu turne. . selar pela sua consenagie a usia-los de acordo com as

determinagdes patronis,

o - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneeerio comprovante dos pagamentos devendo nos

esmos constar diseriminagiio das parcelas ¢ dos descontos efetuados com o identificagio da

empresic do emprevado ao periodo

vinculada Jo G IS

e seorelere. ¢ g importancia o se depositada na conta

7. AUNILIO ESCOLAR t

As empresas concederdo o seu ciipregado estudame wm aunilio
o valor de RS S46.00 004 [N NTOS B QUARINTA B S IS (RIS ). por
oo em 02

eseolur anual,
ol e da comprovagdo da atnicula para ensino tundamental ¢ micdio, Gue Sgre
parcelas de RS 27300 ¢ DUZENTOS | SE 1IN AETRES REAIS) sendo o prime

Caosegunda enr agosta, de 2024




7= Comprovagio de | reqlivicia Tendo o trabalhador usufruido
do benelicio do aunilio escolas U ane em que ndo comprovou devidamente 4 regliencia, nos
s dos seniestres respectivos, poderdo as cmpresis abaterem o valor correspondente a0
beneticio nas tolhas de Pagamento de salarios, no mes seguinte ao final de cada semestre. Este
auxilio escolar vale somente Paraensino fundamental ¢ medio.

8- VALIDADE DOS ATESTADOS

A empresa se obriga a aceitar os aestados médico-odontolagicos,
tornecidos pelo INSS. ou médicos credenciados pelo Sindicato Suseitante,

B.l- Os westados medicos Ol odontoldgicos  previstos  nesty
clausula, deverio constar, preferencialmente, o CI ¢ adigo de Idemiticagio de Doengus.

9 - DIAS DI PROV AN FN¢ OLARES

As empresas abonardo as falts ao servigo de seus empregados
estudantes nos dias de provas escolares, em Frtidades Fducacionais Oficiais ou reconhecidas,
desde que precedidas de um aviso cont antecedéncia minma de 48 (quarenta ¢ oito horas) ¢ desde
i haja coineidéncia de hordrio com Jurnada de rabalho do estudante empregado.

10 - ANOTACOES DA CTPS

AN empresas anotardo nas cartciras de trubalho de seus cmpregados

das lungdes exercidas pelo mesmo,

I - COMPENSACOES COLL FINAS DE TRABALIO

Em caso de possibilidade da pratica de um “lertado™ou horas
trabathadas alem du jornada normal, poderio ser compensadis com horas wteis ¢ ngo computadas
como horas extrus. mediante a maniestagdo por eserito, de o minimo 70% (setenta porcento) dos
empregados da empresa, obrigara a todus v empregados ao cumprimento da vontade da maioria

de seus colegas o ossa pratica,

12- DO CASAMENTO

As empresas concederio g seus cmpregados em caso de “.h;lmunlu.

umia ficenga de 03 (1rés b dias consecutivos, acontar da data Jo Asamento




13- AVISO PREVIO RENUNC 1A PELO EMPREGADO

Sempre que o cmpregado solicitar dispensa do cumprimento do
Przo do aviso preyio, POr convenicneia suy, gs “Ipresas concordardo com ) dispensa, nio
advindo de a1y HUHGUer onus para ambas as Partes. valendo o data gy solicitagdo como dia dg

LSS ENTE SO g pard todos os Cieos lepars,

14 - ESTABILIDADFE PARA QU ASE APOSENTADQ

As empresas assegurario a garantia do CPrego a seus empregados.
que tiverem des (10). ou muais dnos de servigo ng CIMPresa ¢ que estiverem a 12 (dose) Meses, oy
menes da data prova el de sets aposentadoriy por lempo de ser IO,

I5 - ATRASO NO INICIO DO EXPEDIENTE

S¢ o empregado sirasar PAEd v o de um o e sua Jornada de
trabalho. 4 empresy que permitic gue 1y cmpregado inicic seu wabalho, nio poderd efetuar
dualguer desconto Je stlario por conty e Sethdtraso, ou do repoyse remunerado consegiiente.

Havera uma wlerineia de S muinutos de atraso Para o imcio de um
urno de sua jormads de trabalho. Cuso ultrapasse este tempo. havera um desconto no salario, por
conta do mesmo, a ndo ser em CASOS excepeionais ¢ comproy ados.

16 - FALTA GRAVE

No caso Je reseisdo do contrato de trubalho Por justa causa. as
CINPresas fomecerdo por escrito, as FsoCs Jue ensejam despedida, sob pena de ndo ser tida com
aplicavel ¢. no aceite do MEsSMe serd o documento habi) para a despedida por justy causy para
todos os efeitos legais.

-

17- GRATIFIC ACAODE A POSENTADORIA

Aos emprevados que tenham 05 (cnco) oy mais anos de servigo ny
cmpresa em que se dposentarem, as cmpresas pagario um uratiticagdo espectal de aposentadoria
equivalente a um salario mensal do empregado. correspondente ao miés Jy Jdata do requerimento da

aposentadoria

18 - JORNADA COMPENSATORIA

XIIL do

spime de

Ficam autorizadas. na conlormidade do disposto do jpneis
A 7 d Constituigio Federul de 1988, s cmpresas, que adotarem, oy vierem a dotyr. o
SUpressio parcial ou total do trabalho dos sabados. a compensarent o horario supri _{idn
horas de trabalhe g0 longo da semany. observindo o it manimo diario ‘;{ru jlsw

respeitando-se no caso dos micnores suas limitagoes ¢ condigages legars




IS 1« Os Sindicatos ¢ ameneites envidardo estorgos o fiuntmente no sentido de instituirem o
RIS de compensagio de Jomada de trabalho (sabado inglés), adnnitindo-se 4 prorrogacao de
jornada inclusive nas atividades desempenhadas e ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes (Ministerio do [ rabalho), contorme art. 61 1-\. X1HL da O T

9. CONTRIBUICAO NEGOC 1AL

Por  deliberagdo  da \ssemblen Geral | Mraordingria - dos
Irabalhadores., s YIPresis devem promoser o desconto doseus empregados. beneticiados ou nao
CUII Q@ presente revisdo. na forma do PIEVISIO no-artigo 513, letra “E* da CLT. no total de 16
(dezesseis horas) dos saldrios devidamente reajustados, em duas parcelas, sendo g primeira de 08 (
onto) horas na folha de pagamento do més de novembro de 2023, ¢ @ segunda de 08 ( oito ) horas
no més de dezembro de 2023, recolhendo a importancia na conta do Sindicato Profissional até o 5°
fquinto) dia subsequente ao desconto,

Po-1 - L uculundo o direito de opesigiio a0 desconto no praco de 19
dias apos g homalogagao da Comengao Coletivg pelo Manisterio do [ rabalho. encaminhar
individualnieme ¢ pessoalmente & Secretariy do Sindicato Profissional, o VU departamento pessou)
daempresa. Caso nio haja manifestagio do luncionario por  escrito peranie o Sindicato
Profissional, considerar-se-i como concordancia com o desconto, podendo o empresa conceder go
desconto ¢ pagamento ao Sindicato Protissional

20 - DIA DO JOALHEIRO | LAPIDARIO

As empresas abrangidas pela presenie CONVENGAO, pagario o
valor correspondente a 10 horas de trabalho, recebido pelo empregado, no més de maio de 2024,
sendo 07 (sete) horas para o Sindicato Profissional ¢ (3 (res) horas para o funcionario, pagando
dita quantia na folha de pagamento até o quinto dia do mes subsequente.

21 DAS FFRIAS COLETIY AS

-

A conversao Je periode de terias em abono pecuniario, em se
tratando de férias coletivas deverd ser objeto de acordo coletive entre o empregador ¢ o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional. independente de solicitagio do cmpregado.

22- P.\Rl'l('ll’.\('..\() NOS LUCROS ¥ RESULTADOS

As empresas Lumponentes da categoria econdmica, concederdo a todos
03 seus empregados. a titulo de participagdo nos lucros e resultados, de acordo com o previsto na
Lein 100101, de 19 de dezembro de 2000, a importancia de RS 148,30 (CENTOF QUARENTA
L OITO REAIS COM TRINTA CENTAVOS ), para os empregados cuja Cmpresy copie em seu
empregados ¢ a impontancia de RS 207.20 ¢ DUZENTO \ E SETE

quadre funcional aie des 1y

REAIS COM NN () SEAVOS o pars as empregados cuja emipresa comne cRy s dro
uncional 11 (onse) ou mais smpregados, devendo ser pago até o diy 15 de jankird) 0
F 5o " L\
valor serd proporcional sos meses trabathados na vivénciy g ( (1
O



23.- CLAUSELA PENAL

O ndo cumprimento g VBriiacoes previsios nas cluusulas 19, 20,
21,22 do presente Acordo. incidirg 1 aphcagio de 200, e PUECCnton no atraso. sobre o valor

devido para u purte prejudicada,

24- RESCISOES - HOMOLOGACAO

Aos empregados qUE contarem com 10 (dez) meses, ou mais, de
SCIVIYO eletivo, terd plena aplicabilidade o disposto nos puragratos 1Y ¢ 2* do artigo 477 da
Consalidagdio das | eis de Trabalho.

L1 - Ndo existindo 1y localidade nenhum dos OTZAus Previstos po parigrafo 1°
docaado ant 477 ga ) 1. prevalecera u assisténcia do que trake o paragralo 3° do mesmo artigo
vunsolidado,

HOMOLOGACAO - DO UMENTACAO

(]
N
1

Desde gue exigido pelo Sindicato Profissional, quando da rescisio de
Contrato de Trabalho Je empregados. por ocasiio dy homologagio, as empresas se obrigam g
Lemprosar o pagamento Jus Contribuigoes  Sindicais. o da clusse Profissional  como
Lcondmica, oy recolhimentos  dos depésitos do FGTS ¢ demais contribuigoes legais em
Convengdes Coletivas de | rubalho.

26 - DO MENOR APRENDIZ -

Ao jovem aprendiz, contratado o terma dos artigos 428 ¢ seguintes da
CLLL matriculado em curso do Servigo Nuctonul e \l\l's:mlsz.l';'cm_ Senbasseeurado um piso
salarial o equivalente a RS 6,00 CSEISREAIS) 4 hora,

27 - ADICIONAL DE INSALL BRIDADE

Serdo consideradas atividades Ul operagoes insalubres aguelas que, por
S Iktureza, condigoes ou métodos de trabalho, exponham os cmpregados a agentes nocivos
SAUDE. acima dos limites de tolerdneia tixados em razdo da natureza ¢ Ja intensidade do agente ¢
do tempo de EXPOSICIO a0s seus efeitos. conforme preve g legislagio trabalhista A Qg
exercicio de tabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de wlerincia estabeletydd
e USSCRUIA A percepydo de adicional pectivamente de 409\ ¢

Muiisterio do 1 rabalhy
desalario minuamo nacional, SeRundo s classitiquem nos g maximo, medio ou miniie



28- DOS CONVENTOS

A5 empresas fepresentadas pelo Sindicato - Econdmico. poderdo
tirmar convenios, com Farmiigias, supermercados, medicos, dentistas ¢ laboratorios ¢linjcos, A
COPILdestes com énios sersio remetidas ao Sindicato P Misstonal

28.01 Fica estabelecido que o valor referente as compras eletuadas ndo
poderdo exceder uo pereentual de 200, ( VINTL POR CIENTO) do salario mensal liuido.

28.02 A empresa ficara responsavel pelo pagamento das compras efetuadas
POEseu empregado junto 4 empresa conveniada, desde Que ndo ultrapasse a 200, VINTL POR
CENTO) do salario mensal liquido, ficando ASSIM autorizady 4 eletuar o desconto deste valor da
tolha mensal do PAgAeo, inclusive nas rescises quando houer,

29. ABONO DI FALTAS

As empresas abonarin as fultas dos vmpregados gue g mprovadamente

Justiticarem g acompanhamento dos £il)1s cmeonsulias medieas oy CIBCTEENCIds em atendimentos
hospitalares | lmitdo ao maximo de 2 ¢ DOIS,) dias, no ano e curso, desde que o filho menor
tenha até 1041 Z) anas de idade

30 - ESTABILIDADE GESTANTE

Serd assegurady 4 estabilidade provisorig o emprego | empregada
restante, desde a concepgao gre N (noventa) dias 4pos o wWrmino Jdy estabilidade prevista ng
Constituigao Federyl

AS empregadas integrantes :da categoria profissional que, quando
demitidas, vierem Lonstatar seu estado Lravidico, deverdo apresentar-se a empregadora para
serem rcadmitidas, se for o IS0 A O prazo maximo de 90 toventa) dias, contados da data du
concessido do aviso prévio. sob pena e nada mars poderem Postular, entendendo-se 4 garantia
inexistente, se ndo ctetivad o HPPESEniydo no prazo masime QS Preyisto

3= RESCISAO POR 1 s F'A CAUSA

Resta ajustudo QUO Constiai justa causa, para rescisao do contrato e
trabalho pelo empregador. qualquer conduta assediadora, seja de ordem morg], sexual, ou ate
Mesmo religiosa. nos termos do 4y B2 daCLT \

31 = CLAUSUL A FINAL



U presente acordo tera duragio de 0] (um)

ano, cont terme iniciul de
e final em 31 de outubro de 2024

UT de novembro de 2023

VI EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA
PRESENTE CON VENCAO,

Fica  convencionado Yl
COIVENERO Serilo enigiveis apos o deposito |
¢ faze-lo conjuntamente,

as clwsulas  constantes da

presente
HPFESERIC Comengdo. o Gue s

partes comprometems-

VI - DIVERGENCTIAS

I ventuais

divergencias dirimidus, exciusivamente,
| rubalho, pelos 1ermos da Cony engilio

pela Justica do
IX = COMINACOES

Na vigénecia da presente Convengao Coletiva de

['rabalho  as
ais infragoes serdio aqui estipuladas ¢ ou que

COIIRIGOCS pari eventy tenham previsio especifica.

N - FORM A\

A presente convenyio Coletivg o | rabalho. instrutda com os editais
¢ s de Assembleias Gerais, ¢ formalizada ¢m quatro (U4 vias de igual wor ¢ forma, ¢ uma so
finahdade.

Caxias do Sul/Soledade. 14 de novembro de 2023,

-

SINDICA ISCTTADO
Gitlbento Luiz Bortolussi
Presidente

"AXDRLE BATT
OABRS 95001
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